12 de diciembre

ias 1 - 16:00 a 16:45 / Talleres 1 - 16:00 a 18:00
16:00 Formacion basada en competencias: La obra que hoy se pone a disposicin de la comunidad académica y que fleva por { mulo “Formaclon
i ivos y calificacion |Basada en
del desempefio de los estudiantes no tiene otro fin que ser un manual de consulta principalmente para Ios docentes que (raba]an enla
Superior. Por tanto, se espera poder dar respuesta a una serie de inquietudes que hoy tienen
los educadores del nivel terciario, al plantearse preguntas tan relevantes como las siguientes: Como es
posible evaluar las y en el Perfil de Egreso de una
carrera? ;Como se pueden evaluar las i idas en los de estudios?
¢ Como hacerlo para ir evaluando, periédicamente, los productos de aprendizaje declarados en nuestra
semestral o anual de asignatura? y, por tltimo, ¢ Como asignar las calificaciones a los
estudiantes? Se espera que esta publicacion pueda ser de utilidad a Vicerrectores Académicos, Decanos,
Directores de Escuela e Institutos, Jefes de Carrera, Jefes de Docencia, encargados de Disefio Curricular
y Aseguramiento de la Calidad, Directores de Establecimientos Educacionales, Jefes de Unidades Técnico-
Pedagogicas, y profesores de \cs dlversos niveles. educaclonales S S R D N }
IS Las 0 de recursos muy promovi ra la innovacion educativa, Panel Aulas 2 211 45 minutos | Espaiiol 93 Carmelo Cattafi Bambaci |Carmelo Cattafi, Director de Ia carrera de Tecnoldgico de Monterrey
tecnologicas en la labor docente son slideshare, kahoot it, socra(we ¥ schoology, con una reﬂexlon sobre los indicadores mas pemnemes Nicolas Foucras Licenciado en Ciencia Politica y de la carrera  iTecnolégico de Monterrey

Tecnoldgico de Monterrey

Presentacion de | Aulas 3 21 45 minutos | Espafiol
Libro

108 |Juan José Gutierrez Universidad de Valparaiso
|Paredes

para evaular su idad en el proceso de izaje en el contexto de los cursos del area
de ciencias sociales.

Juan Carlos Cobian de Licenciado en Relaciones Internacionales.
Gonzalez Nicolas Foucras, Profesor en el Departamento
de Relaciones Internacionales y Ciencia
Politica.
Juan Carlos Cobian, Director del Departamento
de Relaciones Internacionales y Ciencia
R R - _|Politica.
le Programa de Seguimiento de En esta investigacion, se presenta una propuesta de programa de seguimiento de egresados para la Ponenciade | Aulas 3 202 15 minutos | Espafiol 40 Marla Concepcién Pérez |Recién egresada de la Universidad La Salle Universidad La Salle Oaxaca
e la L en en Deportivo (LED) de la Escuela de Cultura Fisica y Deporte (ECFD) de la investigacion Jiménez Oaxaca
Entrenamiento Deportivo de la Unlversldad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca (UABJO). Dicho programa nace a raiz de la
Universidad Auténoma “Benito Juérez” de |problematica de que la ECFD cuenta ya con seis generaciones salientes, de las cuales ni el 5% de los
Oaxaca (UABJO) egresados se ha fitulado, ademés de eso se desconoce la situacién laboral de estos. Y al no contar con un
programa de de se debilita el uno de los criterios de calidad que la
nal de de 6n Superior de la Reptiblica Mexicana, A.
c (ANUIES) sollclla a Ias unlversldades adscritas a ella, siendo la UABJO miembro de dicha asociacion.

Disefo

16:15  {Modelo de intervencion gradual para El presente trabajo expone el desarrolio y la i6n del Modelo de 6n gradual para Ponenciade | Aulas 3| 202 15 minutos | Espanol 40 Minerva Cardona Huerta Tecnoldgico de Monterrey
alumnos en riesgo académico alumnos en riesgo académico. El objetivo del modelo es intervenir oportunamente y acorde a las investigacion
necesidades de la poblaclon de estudiantes de profesional del Tec de Monterrey, Campus Monterrey; que
de riesgo Los claves de este abordaje
son: atencion individual y grupa\, dela 6 i y
Estos elementos se operan con el establecimiento de redes de apoyo en 4reas estratégicas para el
campus con los programas y servicios de la Direccion de Mejoramiento Académico (DMA). Se cuenta en
los resultados del modelo DMA un impacto positivo en a disminucion bajas por mala escolaridad, asi como
una 6 pirica a la 6n de factores de riesgo académico en educacion superior
de incidencia directa a las 6 Esta ion se divide en dos 4reas estrategias de
estudio y caracterfsticas psicolégicas. En conclusion se puede subrayar la flexibilidad del modelo
ya que permite la 6n a diversos contextos acadé
16:30  'La realidad laboral el rabajador, base  |La aplicacién del proceso ensen mediante la una;  Ponencia de | Aulas 3| 202 15 minutos | Espanol 40 Maria del Consuelo Universidad Auténoma de
del desarrollo humano inversion del capital humano para el desarrollo institucional. Siempre se ve reflejado en la eatisfaccion y investigacion Salinas Aguirre Coahuila
desarrollo de los empleados, asi como en el clima y comportamiento organizacional, el cual mejora y es
notorio en la calidad de los productos/servicios que ofrece la organizacién. El aprendizaje para el
desarrollo humano laboral, es de gran trascendencia, ya que més de la mitad del “tiempo vida” de los
lempleados se la pasan en su trabajo y con sus compaiieros de labores. Este aprendizaje para su
bienestar esta condicionado a muchas caracteristicas que en opinion de los mismos trabajadores,
consideran importantes y como parte de su calidad en el trabajo. Asi la administracién realizara las
gestiones necesarias para que estos factores se den. Los fundamentos son el resultado de una
de PRODEP en “Habili Laboral, del desarrollo humano” Los ejes de esa
son: 6n laboral, 6n en el trabajo, ejes del desarrollo humano y la realidad
laboral que vive el trabajador. Con los de las de los se construye un
“Modelo innovador para la 6n y desarrollo de personal”
16:00  |Programa de formacidn para profesores ~|El Ceniro e Excelencia Docente e apuma a acompafiar al docente Uninoriefio en sus procesos de Ponenciade | Aulas 3| 203 15 minutos | Espanol 40 Gina Lizeth Camargo De  |Asesora Pedagdgica del Centro Para la Universidad del Norte
de primer ingreso 4 las y los recursos para construir i i Luque {Excelencia Docente
el e los Uno de los diversos programas que ofrece este centro es
el Programa de Formacion Imclal Docente, el cual tiene como objetivo brindar a los docentes de primer
ingreso a la el fi y asesoria égica que sean para que inicien
‘apropiadamente su experiencia docente en el contexto de la universidad. Este programa esta dirigido tanto
a profesores catedraticos, como medio tiempo y tiempo completo. Durante un afio los profesores asistiran
 diferentes activi de tipo Los muestran que los profesores
que pasan por este programa de formacion ‘fonden a senirse mas confiados  Ia hora d desarrolar sus
clases.
16:15 Flip It Your Way: Esquema de El concepto de aula invemda emerge ante la necesidad del profesorado por captar la atencion y Ponenciade | Aulas 3 203 15 minutos | Espafiol 40 Magda Alicia Leal Garza |Magda Alicia Leal Garza. Maestra en Ciencias. {Tecnoldgico de Monterrey
capacitacion de profesor a profesor que se distingue por una alta resistencia al método tradicional innovacién Laura Maria Yeomans Profesora del Departamento de Ingenieria .

e ensefiansa centrado en la e exposmlon y por un alto uso de la tecnologia que le proporciona acceso r ° ° Tecnoldgico de Monterrey
inmediato a muchos de los contenidos presentados en clase. Sin embargo, la incorporacion de estas Galli Industrial y de Sistemas. Campus Monterrey. Tecnolégico de Monterrey
nuevas estrategias por los docentes no ocurre de forma natural, sino que es necesario el desarrollo de Ménica Delgado Fabian Laura Maria Yeomans Galli. Maestra en
otras habilidades, muchas de ellas tecnologicas y didacticas, que le faciliten el disefio de actividades Ciencias. Directora de Programa Académico de
invertidas de una manera estructurada. En este documento se presenta un esquema de capacitacién Ingenieria Civil. Campus Monterrey.

de nivel de diversas el cual fue aplicado en dos o g H P
Soasiones durante ol 2015 con muy buenos entre los tes. El taller incluyo la Monica Delgado Fabian. Maestra en Ciencias.
experimentacion de actividades de aula invertida, la y el disefio Profesora del Departamento de Ingenieria
asistido de las actividades invertidas bajo el modelo instruccional ADDIE (Analisis, Disefio, Desarrollo, Quimica. Campus Monterrey

Y
16:30 Modelo de Innovacion Educativa para el |Es un modelo que nos permite gestionar la innovacion educativa de una forma personaiizada para el Ponencia de | Aulas 3 203 15 minutos | Espanol 40 irma Maria Garcia Tecnoldgico de Monterrey
Desarrollo Docente de las de los y que impacte de forma positiva e integral en nuestros innovacién Barranco .
Tecnol6gico de Monterrey

y futuros istas. Permite al profesor y al director del departamento un .
camino c\aru ‘para el logro del crecimiento del profesor en el proceso de ensefianza-aprendizaje, uso de Martha Patricia Guzman Tecnolégico de Monterrey
d ‘Tecnoldégico de Monterrey

las en forma flexible en Brito
Tecnoldgico de Monterrey

. e
forentas formatos (présencial hibrdo y en lineay Mariana Nufiez Almanza
Nancy Celia Olmos
Jordan
Luis Vargas Mendoza
16:00 |Un Modelo Profesional Humanista Se presenta un Modelo Educafivo Profesional Humanista creado para una universidad privada, que pone Ponenciade | Aulas 3 205 15 minutos | Espanol 40 Temistocles Mufioz Lopez Universidad Auténoma de
Ia centralidad en el estudiante, y que sefiala como Logro Educativo el desarrollo de 12 atributos que innovacion Lorena Soto Preciado :

corresponden a tres dimensiones: El Desarrollo Humano, el Desarrollo Profesional, y el Desarrollo Social Narta Cristina G Coahuila
Para operarlo se propone un Marco Cumcu\ar Institucional con tres caracteristicas: el desarrollo de Gana'l ristina Cepeda Instituto Universitario del Norte

,la Experto que se constituye en una innovacion y, onzalez . . .
\a flexibilidad cumcular La Ioglsllca mnovadum del disefio del Modelo Educativo considera que el mismo Unlver§|dad Auténoma de
requiere del la de enuna Coahuila
oraspeciiva dol entomon y 1a obleneion do slomentos para configurar una oara visien del fturo. Hacia o
interior de la institucién se siguid el disefio de un Marco Curricular con criterios, normas y guias para
disefiar y alinear los Programas, con la creacién de una Malla curricular de acuerdo a la teoria de redes,
una Matriz curricular para ajustar tiempos y créditos, un Mapa Curricular de los contenidos y finalmente,
los Planes de Estudios. Para “aterrizar” el Model Educativo se cre un Modelo Pedagégico como Modelo
de la préctica docente . la para el Acto Educativo.




" [Transformar a educacién es posible ~
‘HORITZO 2020 - Jesuites Educacié

15

Jesuites Educacié es una red formada por 8 escuslas de Cataluia, qué ha puesto en marcha el HORITZ
2020, un proyecto que pretende realizar un cambio profundo para contribuir a la educacion de los
ciudadanos que necesita la sociedad del siglo XXI. Con este proyecto se ha puesto en marcha una
educativa con el de toda la educativa jesuita: profesores
I as, alumnos, familias, equipos de apoyo, gestion y direccién de la escuela y con la colaboracion de la
sociedad civil. Una escuela del siglo XXI que sea , solidaria, i
Sbierta, donde 15 profesoros y alumnos desarralln su broyocto itl a iravés de proceso educatvo, £
objetivo no es sélo formar profesionales técnicos de éxito, sino educar personas conscientes,
11 creatlvas Educar a los alumnos para que se integren en la
sociedad que potencien un modelo de sociedad
que responda a los valores de solidaridad y de JuStICIa En la siguiente pagina web se puede seguir el
proyecto: hitp://h2020.fie.edules/

Ponencia de
innovacion

40

1Xavier Aragay Tusell
{Joan Blasco Andrés
\Miquel Amor Aguilera

Xavier Aragay Tusell. Responsable dela ‘Jesultes "Educacio
‘dlfuswon y evaluacién del proyecto HORIZONTE | ‘Jesuites Educacio
12020 en la Fundacion Jesuites Educaci6, y ‘Jesuites Educacio
consultor estratégico para el cambio educativo. !
Joan Blasco Andrés. Director del Consejo del
Modelo Pedagégico de la Fundacion Jesuites
Educacio.

Miquel Amor Aguilera. Director del CETEI, nodo
de innovacion e investigacion educativa de la
Fundacién Jesuites Educacio.

16:30

‘responsab\es a (raves del Modelo
delal de Talca

Lal de Talca desarroll6 a partir del aino 2003 una reforma curricular que se materializo en el
camb\n del modelo de formacién, pasando de uno tradicional cenlradc: en el docente, a un modelo de
del modelo de formacién lo

constituye el Programa de Responsabilidad Social de Pregrado, el cual tiene como objeivo contribuir
desde la dela ilidad Social Uni ia a la formacion de personas con un alto
compromiso social y conciencia ambiental con su entormo y las comunidades que en &l cohabitan. Todos
los de cuarto afio un médulo de Social, el cual se desarrolla en
18 semanas (un semestre dividido en dos uno tedrico y otro préctico. Los
‘aspectos tedricos dicen relacion con materias étic social y
sustentabilidad ambiental; mientras que el componente précico \mp\lca el desarrollo de proyectos

itarios que asumen los estudiantes y que se relaci con las las
comunidades (socios comunitarios) con los cuales se relaciona la Universidad como parte de su rol publico
de vi 6 el medio.

Ponencia de
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15 minutos
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40

Juan José Troncoso
Tirapegui

/Académico y Director de Planificacion y Analisis ! Un|vers|dad de Talca
Institucional de la Facultad de Ingenieria.

“Comi /& Praclica como apoyo a la
\nnovaclon Educativa

ntacion de | pos(ers 17:00a1
Las comunidades dé practica han §ido na estrategia que ia confribido a diversos aspecios de valor para
Han sido ¥ s en los procesos de
innovacién. Dada la relevancia de la innovacién educatwa en las instituciones de educacion superior, se
plantea como objetivo del
diferenciadoras de una CoP, los beneficios que aporta una comunidad de practica como estrategia de
innovacién educativa, el ciclo de vida y la capitalizacion de cada una de sus etapas. Se utiizara como

Mesa de
Networking

‘Amerlca Martinez
‘Sanchez

iTecnologico de Monterrey

"Programa STEAM-MVL en Ciencia y
{Tecnologia

17:00

{Retazos de fiempo,
{Google Apps, una

y
para hacer

B Brograma STEAM-MVL en Ciencia y Teonclogia es un programa confunto enre of sedtor educativo
(escuelas a cargo de la provincia de Buenos Aires), el sector privado (empresas y ONG's) y el gobierno
municipal (Municipalidad de Vicente L6pez MVL a través de su Direccion de Educacion y Trabajo) iniciado
en 2014, que se fundamenta en el modelo de educacion STEAM (las siglas en ingles de ciencia,
tecnologia, ingenierfa, arte y matemiticas). Esta dirigido a alumnos de nivel primario y secundario,
buscando generar el interés por la i cientifica y através d y
Ia resolucion de reales, lai la ylai El programa
intenta a ravés de sus acciones mejorar las prac(lcas docentes a través de capacitaciones y de apoyo a
las STEAM. En 2016, se estén desarrollando 95
proyectos STEAM-MVL en sus cuatro i “ Primaria” y *

(ambos con el apoyo de la empresa Siemens), “Cientificos del Mafiana” (con la empresa Bayer) y
“Cientificos del Futuro” (con la empresa 3M y la ONG Caminando Juntos).

iinvestigacin

con diversos apoyos de investigacion del Tecnolgico de Monterrey,

Campus Monterrey. Se presentan los procesos y de articulos y enel

periodo 2015-2016 por parte de que al D 6

de Contabilidad y Finanzas. Si bien la metodologia de investigacion es la habitual en cada uno de los

articulos, la manera de trabajar en equipo con el apoyo de herramientas como Google Apps for Education

son Ia innovacion que permite que los profesores alcancen sus objetivos como profesionistas docentes y
rgando créditos a la sidad a la que

Ponencia de
innovacién
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40

Ricardo Muraro

Miriam Martinez
Montemayor
Gabriela Maria Farias
Martinez

Director de Educacion y Trabajo — Secretaria de
Educacion

Municipalidad de Vicente Lopez —
lArgentina

g
;Tecnologlco de Monterrey

"Recursos multimedia para la lectura en
linglés accesibles a estudiantes de
lescuelas publicas

17:30

\E\ propésito de este estudio fue investigar los recursos multimedia a los que los docentes de ingiés de
sexto grado pueden recurrir para abordar las habilidades de lectura en escuelas publicas del Circuito
Escolar 06, Region San José-Norte. Se utilizé un enfoque de investigacion mixto, asi como la investigacion
descriptiva para controlar las diferentes etapas del trabajo. Los participantes fueron estudiantes de sexto
grado y docentes de Inglés seleccionados de tres escuelas publicas en Vasquez de Coronado, asi como
expertos en el area de tecnologia y educacion. Los resuitados revelaron que el contexto tecnolégico de los
permite la de recursos para abordar las habilidades de lectura, ya
que cumplen con basicos de y También, que las estrategias de
ensefianza actuales pueden ser modificadas para ser uilizadas en un contexto multimedia y aun asi
mantener un proceso similar en cuanto a y de las
los resultados indican que existe variedad de opciones de recursos multimedia que pueden ser aplicados
en escuelas publicas para propositos de lectura, algunos de los cules se ejemplifican en un repositorio

Ponencia de
investigacion
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15 minutos

Espariol

40

Cindy Jiménez Picado

Universidad Estatal a Distancia

digital creado por el i

Sls(ema de evaluaclon dinamica online
el estudio

17:00

En esia ponencia se presentaré parte del proceso de desarrolio e implementacion de un Sistema de

‘autonomo 1uera del aula (SEDOL-M)

je de las

dinamica online para matematicas en el primer curso de matematica | en la Universidad
Tecnoldgica de Chile INACAP. Por la envergadura de la institucién, este proyecto ha sido desarrollado
teniendo en cuenta miltples i itucional: politicas de 6n de la universi

y e la ia elegida para el proyecto; didactica
enfoque utiizado para el disefio de los prob\emas que alimentan el sistema; profesional: participacion de
los enel disefio e i ion del sistema; ion de las i
de la herramientas por parte de los profesores que disefian los problemas y pedagogica: utiizacion del
sistema por parte de los profesores en la etapa de la implementacion. Teniendo en cuenta todas estas
dimensiones, se muestran los primeros resultados del piloto llevado a cabo con 755 estudiantes y 19
profesores distribuidos en 30 cursos en cuatro campus ubicados en tres ciudades de Chile. Los principales
resultados reflejan un avance en el estudio auténomo del estudiante fuera de clases. Ademas, en
concordancia con la \ileratura se releva el rol preponderante del profesor tanto en el disefio y la
impler
En esta investigacion se o csiudo o nivel de
Diferenciales al utilizar la

adquirido en el

iUso de la técnica de Hearth Math para
sreducir la ansiedad y el estrés ante los
iexamenes de matematicas

para

problema propias de la
ateriaen estudio. La invesfigacién es de corto cuslialivo Gon una muesia de 19 estuantes de

Ingenierfa. Se disefiaron diversos propios de las E mediante la
Modelacion Matematica y se recurrid al proceso de ion de fi al modelo
educativo basado en competencias; para cada etapa del ciclo de Modelacion Matematica utilizado. Se usé
un marco taxonémico que distingue cuatro niveles en los procesos de pensamiento, los cuales fueron
investigados en las diferentes etapas del ciclo de Modelacion Matematica, y en diversas situaciones
problema. Para evaluar el desempefio se hizo un test que consta de diversos problemas en donde se
midi los niveles de desempefio en cada etapa del ciclo de para cada

y poslerlormenle se hicieron analisis de frecuencias grupales de estos niveles, los resultados y analisis se

Actoaimenis o3 dmic 56 afiigen y se esiresan grandemente cuando fienen que enfreniarse a los

4 de aticas, lo cual afecta su émico, puesto que este mismo estres hace
que los alumnos se bloqueen y a pesar de haber estudiado y preparado para el mismo, no reflejan su
aprendizaje debido a esta situacion de ansiedad. Este estudio busca fomenter alternativas que apoyen a
los es(udlan(es a reducr su nlve\ de ansiedad ame los examenes de matematicas, lo cual favorece a tener
unam foque al momento d
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Mario Vasquez Astudillo

Lorenza lllanes Diaz
Rivera

Roberto Pablo Martinez
Lozano

Dr. Mario Vasquez Astudillo iUniversidad Tecnol6gica de Chile
Asesor Genro de Inovacin en Educacién (CIEDU), {INACAP
6n y Postgrado, Uni :

' Tecnologica de Chile INACAP
Director Revista Gestion de la Innovacién en Educacion
'Superior, Universidad Tecnol6gica de Chile INACAP

"Programa dLab del Instituto de
{Innovacion Interdisciplinaria iCubo de la
{Universidad del Desarrollo

17:15

&l programa dLab, desarrollado y dictado por el inettto de ovadén Interdiscipiinaria iCubo es un
programa de al titulo ional de las Carreras de
Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Comercial, Disefio, Publicidad, Arquitectura y Psicologfa. Tiene un afio
académico de duracion y su objetivo principal es integrar multidisciplinariamente a alumnos de las seis

carreras para inarias para la El alumno que
curse este programa y lo apruebe obtendré, por una parte, una Certificacion en Innovacion otorgada por
iCubo-UDD en alianza con el Stanford Technology Ventures Program, en Ia que se e reconocera haber
aprobado este pmgrama en y los cursos en el dLab seran

y que integren, total ° parcialmente el ciclo de habilitacion de

cada una do s careras antes La de indole
préctico en donde los alumnos, conformados en grupos y gu\ados por un tutor de proceso, desarrollaran
proyectos de innovacion como respuesta a desafios determinados por iCubo y las empresas participantes.
Cada grupo estara supervisado y dirigido por un tutor de proceso y ademés contardn con tutores
especialistas en diferentes tematicas relacionadas con la innovacion, segun sea necesario,

Ponencia de
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40

Nickolas Laport Aldunate

Subdirector iCubo
Director programa dLab

Universidad del Desarrollo




18:00

{Académica como ruta de mejora para
‘lograr practicas escolares innovadoras

Networking Cocktail - 18:00 a 2!

L8 pr
trabajo Aulico busca integrar docentes vision colegiada y
multidisciplinar que permita una formacién esoolar integral en los estudiantes a través de actividades
planeadas desde las Academias Internas del plantel y bajo diversas modalidades de la educacion basada
en competencias. Con este planteamiento para el trabajo docente, en el Bachillerato Técnico No. 1 de la
Universidad de Colima, desarrollamos practicas didécticas que permiten mejorar el nivel académico de los
estudiantes, la aplicacion de sus ivas, que a disminuir los indices de
reprobacion y desercion escolar del plantel asi como fortalecer los indicadores de retencion de la matricula
'semestral para promover un buen rendimiento académico en la poblacion estudiantil de la preparatoria.

innovacién

{Zenorina Aguilar
{Marco Antonio Navarro
Chavez

arrasco |Profesores de
Collma

niversiaat e Colima
iUniversidad de Colima

13 de diciembre

3-12:00 a 12 45/Ta|leres 2-12:00 a 13:45

12:00

iProfesore s para
lestablecer, impulsar y sostener una
liniciativa de mejora docente.

resp: g apre
ciberacoso en la escuela primaria

Nusstra propuesta de panel es relevante porque forma parte de una iniciativa institucional que pone en el

de la ed sobre como

profesores jueguen un papel central.

P
amplio acceso a las nuevas tecnologias que tienen los nifios y adolescentes, la falta de supervision y
entre los nifios y sus familias, la carencia de ambientes seguros en la escuela, el uso
inapropiado del tiempo, entre otras razones. Este estudio (de corte mixto) pretende analizar los efectos de
un programa de prevencion del ciberacoso mediado por las TIC y el desarrollo de la competencia
comunicativa en el uso seguro de las redes sociales. Esta ponencia da cuenta de los resultados de la
primera fase del proyecto, en la que se establece una linea de base para generar un programa de
integrado a través de la aplicacion del cuestionario CUVE-R. La poblacion participante incluy6
1355 nifios de grado quinto de primaria, pertenecientes tanto a colegios publicos como a privados de
Bogcta Colombia. Los resuitados de esta fase evidencian que el fenémeno del ciberacoso estd iniciando

n las de 6n basica ¥. por tanto, es iniciar acciones
encaminadas a s prevencion de este fenémeno, como por ejemplo la existencia de programas de

6n que el uso seguro de redes sociales virtuale:

centro del proceso de mejora a los profesores. Creemos que serviré para dar pistas a los docentes y a los |
y sostener una iniciativa de mejora en la que los |

porel!
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Li “Dr:

Cristina Hennig Manzuoli

1Profesores del Tecnolgico de Monterrey

y
Hennig Manzuoli son profesoras asistentes del
Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras y
Centro de Tecnologias para la Academia
respectivamente.
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iTecnoldgico de Monterrey
‘Tecnoldgico de Monterrey
‘Tecnoldgico de Monterrey

{Universidad de La Sabana
Universidad de La Sabana

convivencia

Félix y Susana, educacion para fa sana

Félix y Susana es un programa de educacion que tiene como propdsito desarrollar capacidades en 105
docentes para que a través de metodologias ludicas fortalezcan relaciones docente-estudiante/docente-
alrededor de ambi que permitan identificar, prevenir y
‘acompafiar situaciones de maltrato y abuso infantil en las basica primaria. EI Programa también incide en
la promocion de habilidades para la vida al fomentar y articular experiencias de aula en las que se abordan
los asuntos clave de una sana partiendo del del cuerpo y las emociones.
(propias y ajenas), la diversidad, los valores, los derechos y responsabilidades, el trabajo en equipo, entro
otros. Las tematicas se abordan de manera transversal en el plan de estudios, teniendo como insumo
referente un material disefiado por la Fundacion SURA como pretexto para hacer de la convivencia un acto
cotidiano que aplica en todos los momentos académicos. Al educar sobre el cuerpo y las emociones, Félix
y Susana integra la educacion sexual a la sana convivencia desde los primeros afios de vida escolar,
elevando los niveles de expresion, reconocimiento y abordaje de las situaciones de maltrato infanti en la
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Luz Marina Velasquez Vallejo

Es la Directora Ejecutiva de la Fundacion SURA

Fundacion SURA

¥.que afectan el pleno desarrollo de las,

12:30

Universidad

Educando en positivo: aplicacion de un
programa de Psicologia Positiva en la

La Universidad es un entorno fértil para el desarrollo intelectual, social y emocional de Ios estudiantes. Es
un periodo crucial donde los jovenes buscan y definen su proposito en la vida. Teniendo en cuenta la alta
prevalencia de depresion entre los adultos jovenes, las tasas de abandono escolar durante la universidad,
y la profunda relacion entre aprendizaje y bienestar, parece fundamental que las universidades ofrezcan
programas que permitan a los estudiantes conocer estrategias para promover su bienestar. Este trabajo
tiene como objetivo presentar el desarrollo o la implementacion de un Programa de Psicologia Positiva
(PPP) para de de tercer semestre completaron una medida de
bienestar general (PERMA) y una escala sobre atencion plena (FFMQ) tanto en el T1 (al inicio del periodo)
como en el T2 (al final del periodo). Los resultados mostraron que los estudiantes del PPP incrementaron
significativamente sus niveles de bienestar y atencion plena tras el paso por este programa. Por tanto,
aprender y aplicar los principios basicos de Psicologia Positiva puede ayudar a los estudiantes a

sus niveles de bienestar general. Se discuiran los beneficios y avances en la implementacion
de este programa asi como las posibles de este estudio.
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Enrique Tamés Covadonga
Chaves

Director del Instituto de Ciencias de la Felicidad

Universidad Tec Milenio

12:00

Modelo de integracion para ei Uso'y
aplicacion eficaz de métodos de
aprendizaje activos y uso de

iientas TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje desde una

Lima, Pera

Fortaieciendo el aprendizaje de ios

de las tecnologias de Edutools

perspectiva estratégica, Caso, Tecsup-

alumnos de posgrado en linea, a través

Con el objetivo de promover el uso de métodos activos y la incorporacion de heframientas TIC en el
proceso de ensefianza aprendizaje Tecsup institucion peruana de educacion superior tecnolégica decide
generar una estrategia institucional integral en la que distintos miembros de la comunidad incluyendo los
usuarios y los que desempefian actividades de soporte operativo aporten propuestas e iniciativas con la
finalidad de que el objetivo planteado permita el logro de metas y resultados institucionales asi como
mayor presencia de nuestro equipo en distintos eventos y conferencias en donde se difunda nuestra
experiencia, buscando un compartir de las mismas y poder encontrar nuevos puntos de vista nuevas
tendencias y aportes, para continuar con el desarrollo el proceso de ensefianza aprendizaje desde una
Optica sistematica institucional. Este reporte muestra el proceso disefiado para alcanzar tales fines y
muestra los primeros resultados alcanzados, desde un enfoque multidisciplinario y sistematico en la que
se articula e integra este i i

a través de Edutools: Educreations,
Utelistory, Basecamp, Wunderlst, Asana, Google drive, Edpuzz\e Webex, Skype en un curso del posgrado
de administracion en linea, se ha el yla 6n entre los
integrantes de cada equipo de alumnos. Los alumnos han \dentmcado quea raves dol uso de asas
herramientas ha sido posible recordar con mayor facilidad las actividades a realizar debido al estimulo
dllereme que se genera; asi mismo, por medio de la interaccién en las sesiones en vivo se reconoce que
facilita el al atender sus e incluso hasta compartir sus

y ientos por medio de los videos. Aun y que el medio oficial para interactuar en
equipo de trabajo se encuentra definido en los cursos, el haber utilizado herramientas en las que se
consolidan las actividades, fechas de entrega, comunicacion directa ha permitido avanzar de mejor forma
en los trabajos colaborafivos. Ante estas experiencias, es de nuestro interés dar a conocer y asi fortalecer

el de los alumnos.
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Pedro Enrique Javier Lizarraga
Tamayo

Pauiina Olivia Salas Vargas |

Profesora

‘Tecsup

‘Tecnoldgico de Monterrey

el hackeo

Transformacion de la escuela en una ecologfa tecnolégica. Implementacion de un programa de innovacion
y tecnologia educativa que trata el cambio desde una vision integral donde se construye un liderazgo
distribuido que permite la nueva definicion del profesor asi como el nuevo perfil del alumno. Por medio del
pensamiento de disefio, en diferentes grupos de disefio participativo se crea esta propuesta que constituye
el programa de Cultura Dlgltal que abarca cuatro diferentes programas como el MediaLAB, el Maker
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Lila Pinto

Lila Pinto, Directora General, Colegio Hebreo Maguen
‘Ana Xochitl Castafieda David
/Ana Xochitl Castafieda, Coordinadora de Cultura Digital

Colegio Hebreo Maguen David
Colegio Hebreo Maguen David

space, e-tools y

el rendimiento académico

'Validacion de un cuestionario para medir

del
Este trabajo de i esta referida a la f de una prueba con el objetivo general
de medir el émico de los estudiantes de ion superior en un curso de fisica (ésta
fue aplicada en TECSUP durante el semestre 2014-1).Fue realizada con el objetivo especifico de evaluar
cualitativamente y cuantitativamente los procesos cognitivos basicos y superiores del pensamiento;
mediante la comprension, analisis y aplicacion de los principios rectores de los fendmenos que gobiernan
las ciencias basicas. La bateria de preguntas de esta prueba se elabord teniendo como fundamento
referidas tanto a mo a Ciencia. En el proceso de su validacion, se aplicaron
estrictamente técnicas propias de la psicometria. El analisis de la validez del contenido lo efectuaron
ljueces expertos; también, a través de pruebas piloto, se alcanzé el maximo de confiabilidad. No esta
demés afirmar que rigurosamente se hizo el analisis de dificultad de los items, la correlacion item-test y la
estimacion del coeficiente de Cronbach. Como resultado del mencionado analisis, empleando el programa
estadistico SPSS version 20 para Windows, fueron validados seis items. De ese modo, se determind la
validez de constructo. Se debe anotar que esta investigacion forma parte de otra més amplia, con la que
se busca determinar el efecto en el rendi émico de los del primer ciclo de TECSUP

de la de Fisica |, cuando participan en una i
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12:15 ia para la ion y Uno de los retos de la estrategia 2020 del Tec de Monterrey es desarrollar estrategias educativas que Ponenciade | Aulas 3| 205 15 minutos | Espanol 40 Estela de la Garza Flores Estela de la Garza Flores- Lider de Modelos de Innovaci¢iTecnolégico de Monterrey
experimentacion de plataformas apoyen a las iniciativas del Modelo Educativo TEC21 y Profesores inspiradores. Al mismo tiempo los innovacién Andrés Fanduiz Martinez Tecnolégico de Monterrey
profesores se encuentran con el reto de hacer uso de la tecnologia como apoyo en el proceso educativo o
que genere una conexién con las habilidades tecnolgicas que el alumno debe desarrollar. Para el TeCﬂO'?Q!CO de Monterrey
de se cuenta con: , Word, PDF, InDesign y HTMLS5, y se publica a través. ‘Tecnoldgico de Monterrey

de la plataforma Blackboard Learn; no se cuenta con una herramienta integral para la creacion y
publicacion de contenidos digitales. Por lo que se trabajo en evaluar y experimentar plataformas de
creacion y publicacion digital, que permitieran mejorar la vivencia de los profesores en la creacion de sus
contenidos y en los alumnos su experiencia educativa. El objetivo de este proyecto fue la de disefiar e
una i 6n de que [ 6gico y 6
cada uno de los criterios de evaluacion, logrando asi una evaluacion especifica y
personallzada al problemay se llevo a cabo en dos fases de junio a diciembre 2016, en el drea de

de Monterrey.
12:30 Comple idad en el disefio de evaluacion Es‘a ponencia presenta resuitados preliminares del proyecto NOVUS “Disefio de una Metodologia Ponencia de | Aulas 3 205 15 minutos | Espanol | 40 ‘Miguel Rocha Romero Tecnoldgico de Monterrey
de 6n de ias a lo largo de un programa académico” el cual tiene como innovacion
Resu\tados preliminares de un proyecto  |objetivo una iae para evaluar a nivel micro
NOVUS y macro en forma (Del primer al ltimo

semestre). El proyecto se desarrolla en el Campus Querétaro para las carreras de IS e IMA. El disefio de
la metodologia tiene un avance del 80% y fue realizado en forma multidisciplinaria utilizando técnicas
participativas de ingenieria de sistemas. Resultados preliminares del proyecto muestran la complejidad de
disefiar: a) competencias transversales a lo largo de diversos contextos y programas académicos; b)

d de objetivos y de alto desemperio; c) el sistema
integral de evaluacion como parte del meta sistema de educacion Modelo TEC21. También hay resultados
promisorios: a) La institucion cuenta con para la 6n de b)
Los resultados confirman la mejora en la competencia a lo largo del proceso de aprendizaje; ) La
variacion en el desempefio de la competencia es muy alta pero factible de mejorar de acuerdo a los

‘Ponencuas 4-13:00a13 5

Una red formada por 8 escuelas de Catalu ha puesto en marcha el proyeck Mesa de
HORITZO 2020 - Josuites Equcacis | HORITZO 2020, un conjunt planificads de aceionos miciadas en 6l ano 2010, que pretend realzar un Networking Joan Blasco Andrés 'Jesuites Educacio
cambio profundo en el proceso de ensefiar y aprender para contribuir a la educacion de los ciudadanos Miquel Amor Aguilera " !
que necesita la sociedad del siglo XXI. Con este proyecto se ha puesto en marcha una verdadera Jesuites Educacio
6n educativa con el iso de toda la i educativa jesuita: las,
alumnos, familias, equipos de apoyo, gestion y direccion de la escuela y con la colaboracion de la
sociedad civil. Una escuela del siglo XXI que sea , solidaria, y
abierta, donde los profesores y alumnos desarrollen su proyecto vital a través del proceso educativo. El
objetivo no es sélo formar profesionales o técnicos de éxito, sino educar personas conscientes,
y creativas. Educar a los alumnos para que se integren en la

: sociedad 4 para que se en que potencien un modelo de sociedad
| que responda a los valores de y de justicia.

13:00 (El éxito académico en el Campus El Tecnologico de Monterrey ofrece a los alumnos apoyo académico constante a lo largo de su estancia en}  Ponencia de | Aulas 3| 202 15 minutos | Espaol 40 Cynthia Marlene Vega Gomez |Cynthia Marlene Vega Gomez, psicologa dlinica por la Tecnolégico de Monterrey
‘Monterrey de un grupo de alumnos campus Monterrey, lo que hace de su formacion profesional, un espacio de mejora continua a través del innovacién Universidad Auténoma de Nuevo Le6n y master en
ireincidentes a una baja definitiva y su o desarrollo de basicas para enfrentar los retos que demanda la vida porla L Tec Milenio.
irelacion con la resiliencia y el académica universitaria; sin embargo existen alumnos cuya curva de estabilidad académica representa laborando en Nuevo Leon, México dentro del
autoconcepto. desafios, la de crear que permitan dar aestos Tecnolégico de Monterrey, campus Monterrey como

alumnos, por lo que el siguiente trabajo detona una reflexion cualitativa sobre los comportamientos de un tutora en el programa de asesoria académica.
grupo de alumnos que en un bajo donde ante la de una

baja académica del instituto acciones concretas, sin embargo no un cambio de

primer orden basado en la 6 El alumno

requiere desarrollar competencias que Ie permnan lograr una personalidad resiliente capaz de reconocer
sus necesidades, generar empatia con su realidad y la de los otros y ser reciproco. Trabajar con un
programa resiliente abre la posibilidad de éxito y de cambios de segundo orden para fortalecer el

Favoreciendo Ia resiliencia femenil El presente muestra ios resuitados de la aplicacion de una estrategia de intervencion en alumnas de Ponencia de | Aulas 3 202 15 minutos | Espanol 40 Sara Torres Hernandez Centro Chihuahuense de Estudios de
'secundaria, el proyecto se centra en promover actitudes resilientes para afrontar y prevenir situaciones de innovacién Irma Elena Vazquez Pérez Posgrado
violencia. Surge y se desarrolla derivado de la solicitud especifica de una escuela Secundaria en la ciudad ; )
de Chihuahua, donde en su momento se estaban presentando problemas fuertes de violencia entre los Centro Chihuahuense de Estudios de
estudiantes, particularmente entre las mujeres, tales como: uso inadecuado e las redes sociales; Posgrado
situaciones de violencia sexual violencia y verbal, por mensajes
(sexting): violencia en noviazgos prematuros; prejuicios sobre la diversidad sexual; acoso escolar; baja
autoestima, ademas de un porcentaje importante de alumnas que estaban manifestando cutting. Para
afrontar dicha problematica se trabajo con un taller en el que se atienden varias dimensiones de
intervencion, tales como: personal, familiar, pares o amigos y en la escolar. Como resultados generales se
logré desarrouar nlveles de resiliencia muy altos que se manifiestan en actitudes de mejora de su
manejo de las emociones, ampliaron sus conocimientos
sobre la vlo\encla sus manifestaciones y formas de prevencion, asi como la mejora en la comunicacion y
relacion familiar.
13:30 Una Estrategia de la PNL para facilitar la_|En este trabajo Un recurso 6gico basado en fa 5 para Ponenciade | Auias 3| 202 15 minutos | Espanol 40 Jacqueline Arzate Gordilio Docente Escuela Superior de Cémputo — IPN
resilencia en los estudiantes apoyar a los jovenes en el logro de una resiliencia adecuada que les permita crecimiento personal, éxito innovacién
apesar de las en su pasado o eventos
13:00 |Gestion de la Innovacion en la creacion |En este trabajo se presentan las pnnmpales caracteristicas de la gestion de la innovacion para crear una Ponenciade | Aulas3| 203 15 minutos | Espanol 40 Javier de la Fuente Herandez |Javier de la Fuente. Director de la ENES U. Ledn, Escuela Nacional de Estudios
de una nueva institucion de Educacion  |nueva Institucion de Educacion Superior en la UNAM, la Escuela Nacional de Estudios Superiores U. Leon| i Maria Leticia De Anda Guanajuato ;
) ! innovacion o il : . Superiores U. Ledn
Superior de la UNAM: el caso de las (ENES). El proceso que permite describir la creacion de esta institucion se ha desarrollado en los dos Félix Patiio Gomez Leticia de Anda. Responsable de la Investigadora sobre ; )
ENES, Unidad Leon Gitimos aos y permiten contar con un modelo en Educacion Superior (ES) que ha sido replicado ya, en la a Innovacion en la ENES. Escuela Nacional de Estudios
propia Universidad y se proyecta generar mas Instituciones de Educacion Superior (IES) de esta Felix Patifio. Responsable de la Licenciatura en Superiores U. Leon
naturaleza. Compartir esta experiencia, puede contribuir para que se replique en otras partes del pais. El Administraicon Agropecuaria en la ENES Escuela Nacional de Estudios

proceso de gestion de la innovacion se describe a partir de 8 dimensiones que son las siguientes: Origen, Superiores U. Leon

I
Gesfion del Cambio en Educacion La Facunad de Ingenieria yArqul(ectura de’la Universidad Arfuro Prat (Chile), histéricamente habia "1 "Ponenciade | Aulas 3 203 15 minutos | Espanol | 40 Marianela Lianos Ortiz | TR \Universidad Arturo Prat
Superior con impacto en los indi bajo docentes como desercion y titulacion, entre otros. Sin innovacién Alberto Martinez Quezada Universidad Arturo Prat
de progresion. Hacia una cultura de embargo, el afio 2013 se pcne marcha un plan de intervencion integral planificado desde el afio 2011, que
Colaboracion. incluye ¥ de gestién del conocimiento, orientados a resolver este

problema. En cuanto a los primeros dos antes destacan la del

redisefio curricular y la creacion de unidades de apoyo administrativo directamente relacionado con la
implementacion del Modelo Educativo y la coordinacion intercarreras. En cuanto al titimo aspecto, destaca
el desarrollo de estudios para evaluar las causas del abandono de los estudiantes, los cuales se integran

en procesos yse Todos estos trabajan

conjuntamente, con el objetivo de desarrollar una vision |ntegra| del desempefio de la Facultad en cuanto a

sus indicadores docentes. El impacto de la de ha revertido

los docentes la 6n y retencion de de primer afio en las

carreras de ingenieria. _ [ A R |

Elpr b de en el mo ¥ enlos procesos de Aulas 3% 203 15 minutos 40 Sonia Ximena Di Profesoras investigadoras en el Centro de Investig ad del Pedregal
Universidad Del Pedregal a través del gestu’)n escolar y planeacion docente, esto mediante la implementacion y sistematizacion del Proyecto de innovacién Priego de la Universidad del Pedregal. Universidad del Pedregal
Proyecto RED-SIUP. dela Del Pedregal Este proyecto inicia con el proceso de alineacion a Sara Karina Negrete Viveros

Ia mision y filosofia yal de como ejes

fundamentales para el logro de los perfiles de egreso de uestos programas académicos y el

de los objetivos Se describe la innovacion al instrumento de planeacion

docente, la que impacta en el paradigma de la labor docente y el papel que tiene éste en el proceso de

ensefianza- aprendizaje, elementos que se plasman en el médulo del Sistema Integral de la Universidad

Del Pedregal que permite sistematizar este proceso e involucrar a todos los actores educativos en dicho

proceso, y que permite que permite dar un al asi los

resultados educativos alcanzados. Se muestra un avance importante a nivel institucional al dar

congruencia a todas las actividades y a su vez, se analizan sus aportaciones para valorar las ventajas del
en procesos y contextos

13:00 Percepcion del bienestar docente, Las competencias emocionales, cada Vez son més apreciadas y evidentes para el buen desarroliodel | Ponenciade | Aulas 3| 205 | 15 minutos | Espafol | 40 IMartha Patricia Avila Cisneros iTecnoldgico de Monterrey
icompetencias emocionales, felicidad y  |binomio son parte de esa eficiencia y han de ! investigaci : : : | : ! :
i S | gacion | | | | | | :
reconocer su enla esfera dela y resiliencia. ! { ' ' ! | | |




13:15

ET peril del docente universitario: una
vision estudiantil agregada

Atender los de los. de una msﬂtucwén de educacnén superior,

demanda ciertas competencias por parte del profesor, mismas que serdn de

Ponencia de

Ia procedencia de tales exigencias. El objetivo del presente trabajo es determinar las prmcnpales
caracteristicas que debe poseer el profesor universitario a partir de Ia opinion de un grupo de estudiantes
, utilizando la enla

teoria de los expertones, cuya utilizacién, evita el sesgo de opiniones atipicas, y los efectos
compensadores, en lo que incurre algin otro modelo de agregacion. Los resultados arrojan que la
capacidad de explicar con claridad, tener los conocwmwemos necesarios, a préctica honesta y

, so més porlos en el proceso de

La acertada ol resuitado do este anliis, contibura de manera
slgmﬁcatwva en varias vertientes, entre otras: evita costos econémwoos socnales y laborales; y mejora
la atencion a los
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Gumaro Alvarez Vizcarra
Ernesto Ledn Castro

‘Tecnolégico de Monterrey
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13:30

iET proyecto educafivo, punto de partida
para fortalecer la formacion docente y
itransformar la ensefianza. Una propuesta
para el Jardin de Nifios

En Méx\co las Normales formadoras de maestros tienen escuelas anexas concebidas como centros de
la funcion de estos

Ponencia de

o6 Sor espacio do analis y consinuceién do Ia practch docente. Generar aternativas de imnovacion
educativa a nivel nacional & internacional, es la tarea social asignada a las escuelas anexas. Ante la
complejidad de las expectativas para un Jardin de Nifios Anexo, esta investigacién reflexiona sobre la
creacion de un proyecto educativo que permita fortalecer el trabajo académmo de las educadoras y su
formacién docente al crear en la persona (en
su estar-siendo-historico-y-especifico), y generar una cutura escolar 4o nclusion, respeto a la diversidad,
eticidad y creatividad basada en el juego y el arte. Realizar investigacion educativa de corte cualitativo en
una escuela anexa para recuperar su origen y construccion histdrica, social y cultural nos ha significado
, conocer sus proyectos y poder hacer frente a los cambios y

a partir del didlogo y la reflexion.

sus
sociales.
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13:45

:Comida - 13:45 a 14:45

5-15:45 a 16:30 / Sesion 2 de F

de posters - 15:45 a 16:30

15:45

i Transformando la educacion

Jesuites Educacié presentd, en marzo de 2015, los primeros cuairo cuadernos de una nueva coleccion
editorial, Transformando la educacion, sobre el reto de adaptar la escuela a los requisitos y necesidades
del siglo XXI y transformar, por tanto, la educacion. Esta coleccion busca dar detalle de todo el proceso
realizado y vivido por las 8 escuelas jesuitas de Barcelona: el cémo y por qué decidimos cambiar de
paradigma educativo en nuestras escuelas. Los por un equipo
el director general de Ia Fundacié Jesuites Educacis, Xavier Aragay, abarcan desde un inventario de
que justifican la idad de introducir cambios educativos hasta los primeros pasos que
han empezado a hacer en esta direccion las 8 escuelas de los jesuitas en Catalufia, inmersos en un
proyecto de transformacion profunda bautizado como Horizonte 2020. En junio de 2016 se presentaron
cuatro nuevos cuademnos de la coleccion. En ellos se aborda los pilares del modelo de ensefianza y
aprendizaje que fundamenta este cambio, el modelo de gestion y organizacion de las escuelas y la
importancia de los espacios fisicos y su repercusion en el aprendizaje de los alumnos. Todos estos son
aspectos que ya los estamos llevando a la practica en las diversas experiencias que ya estan en marcha
en diferentes escuelas de la red Jesuites Eduaci6, y que se amplian a partir del proximo curso. Se puede
leer y encontrar en http://h2020.fie.edu/es/

or.

Presentacion de
Libro
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15:45

Los desafios de la Universidad desde las

En el ambito universitario se habla mucho de tendencias basadas en la innovacion educativa, en la

sticas y

el enfoque se promueve desde el desarrollo de competencias. El presente trabajo tiene como
propdsito exponer la implementacion de un pmyecta de ismo social en la de Etica,
Persona y Sociedad durante dos g b yo 2016
alumnos de los primeros de El proyecto se llamo Solidaridad Las
Joyas porque inicio como una propuesta de unir dos contextos diferentes: universidad y un poligono de
pobreza cercano a la realidad de los alumnos para iniciar con el proceso de sensibilizacion de los alumnos
de la materia de Etica. El objetivo del proyecto se centré en Incrementar los niveles de acceso

ion de la Media en la poblacion cursando secundaria en la Comunidad de las Joyas, a
través de implementar un programa formativo y de asesoria que facilitara el desarrollo personal y
orientacion vocacional. La metodologia aplicada en los alumnos del Tecnolégico de Monterrey fue que
conocieran el contexto y necesidades de los alumnos de secundaria para llevar a cabo talleres, con la
consigna de finalizar con un proyecto de vida. Por su parte, el alumno de Las Joyas trabaj6 los temas y

del taller con el fin de favorecer la ion de un proyecto de vida personal.

2015
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Gabriela Flores: Coordinacion Desarrollo Académico.

"Tecnoldgico de Monterrey
‘Tecnoldgico de Monterrey

16:00

Experiencia de la Transformacion del
Acto Educativo con el Modelo Pre-Texts®
en el Tec de Monterrey Campus Saltillo

Vinculacion Académica en la asignatura
de Gestion de Proyectos Sociales (GPS)
y la formacion ciudadana del estudiante
del 6gico de Monterrey

Muchos son los esfuerzos y enfoques de las instituciones educativas para adaptar las nuevas ideas sobre
como debe ser la educacion, en el nivel filossfico, dando como resultado nuevas propuestas de modelos
educativos. El proceso Pre-Texts® de Agentes Culturales de la Universidad de Harvard, que fue
por los docentes y fi en el salén de clase del Tec de Monterrey

de carrera enla del Acto Educativo. El proceso estd orientado a la
educacion centrada en el estudiante, siguiendo un protocolo de pautas prop\elanas basadas en la
expresion creativa y la civilidad, que generan del proceso de
ensefianza-aprendizaje, siendo efectivo tanto en el aprovechamiento academlco como en el desarrollo
integral de los participantes. Este proceso pedagdgico innovador, aporta nuevos elementos como son las

iones Creativas del contenido académico, las Actividades aceleradas de creacion, y el Protocolo
propietario en el Acto Educativo, ademas, genera agentes de cambio que contribuyen positivamente a su

Se trata de una de manera

universitario.

en la formacién integral del esfudiante!
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‘Alvaro Higinio Arzamendi Davila: Profesor de catedra
Verénica Davila Moncada es: Coordinadora en México
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Programa Bases de Ingenierfa en 1a
Educacion Media Superior (PBI)

La importancia del Programa radica en el impacto social y académico que ha tenido en Ios alumnos
participantes. Siendo baja la tasa a nivel nacional de jévenes que terminan el bachillerato, mas baja los
que contintian al Nivel Superior y la de los que elijen el drea de ingenierias; el programa presenta

que superan por mucho la media nacional de estos indicadores. Esto puede generara en los
alumnos, la gran mayoria de ellos del medio rural y nivel socio-econdmico bajo, Ia oportunidad de una
moviidad social posiiva, incidiendo incluso, en su entomo comuniario.
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Evolucion de los indicadores de Calidad
del Programa de Ingenieria en Control y
‘Automatizacion

DESMOS como herramienta de
aprendizaje de Calculo diferencial

Para el dei de calidad el Programa de Ingenieria en Control
Automatizacién se emple¢ como referente interno el modelo educafivo institucional (MEI) del Inslltuto
Politécnico Nacional (IPN), como referentes I Nacional de U
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de a
Ingenieria A. C. (CACEI) y como referente internacional la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO) para integrar el plan de trabajo que asegurara el ingreso,
permanencia, egreso y titulacion del estudiante, ajustando puntualmente el perfil de egreso a las
tendencias del mercado laboral mexicano en materia de tecnologias, criterios de empleabilidad,
autoempleo, actividades de apoyo para la permanencia dentro del programa y la actualizacion del plan y
programa de estudios, a través de las acciones de vinculacion promovidas en los Gltimos ocho afios. Los
resultados obtenidos en los dltimos dos afios han mostrado la eficacia y pertinencia de las acciones
aplicadas al mantener indicadores que benefician a la poblacion estudiantil y docente demostrando su
pertinencia. EI programa se mantiene en el padron del CACEI con cuatro acreditaciones consecutivas
2000, 2005, 2010 y 2015, En marzo del 2015 se entrega un reconocimiento especial por 15 afios
ininterrumpidos dentro del padron. Este trabajo presema la evolucién de los indicadores seleccionados por
el pl

El bajo rendimiento de los alumnos en las malemat\cas acompaiado de Una apatia al area, debido a que
los alumnos no le encuentran utiidad real en su aplicacién, motive a TECSUP SUR en buscar un
de (DESMOS), para despertar el interés y motivacion en los

y
\alumnos por el del Calculo Diferencial.
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Aprendizaje experiencial como una
metodologia para la innovacion
educativa.

|El mandato mas importante del ITESM en este momento es el de converiirse en ia mejor institucion
educativa de América Latina y una de las mejores del mundo, apoyandose para ello en su vision, en el
modelo educativo TEC21 y en el plan estratégico 2020. En la estrategia 3 del diferenciador 1 de este
Gltimo puede leerse textualmente: *Impulsar el APRENDIZAJE EXPERIENCIAL interdisciplinario a través
de proyectos, RETOS y vinculacion con la industria [...J", por lo que este tipo de aprendizaje sera
fundamental en el disefio de los nuevos planes de estudio basados en retos de la institucion hacia el 2020.
En este escrito se presenta la metodologia de implementacion de pilotos de este tipo de aprendizaje por
parte del autor como una innovacién en el campus Ciudad de México del Tecnologico de Monterrey
(definicién + palabras clave + rubros de calificacién + ejemplo piloto) asi como sus elementos de apoyo
(anlisis de grupo + reflexion final + rubrica + ciclo de Kolb).
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Disefio de Aprendizajes

organizacion del aprendizaje y de sus
de acuerdo a la

reglamentacion vigente en el Ecuador
RRA

Los desaflos aciuales en educacion supenar demandan fortalecer el disefio de experiencias de

por sobre la desde el contenido. Este fortalecimiento no solo
pasa por enunciar la importancia de Ia ensefianza centrada en los estudiantes y su aprendizaje, requiere
de procesos y herramientas que nos ayuden a pasar desde el concepto a la realidad. El enfoque de
Disefio de Aprendizaje esta presente en diversas universidades del Reino Unido, incluyendo el University
College London (UCL). A parir de una v\s\ta acadamlca adicha umversldad y contando con el apoyo de

su drea de 6n Digital, enlal Adolfo

Ibafiez en Chile, un Taller de Disefio de Aprendlzajes El objetivo e osta ponencia es poner a disposicion
de las universi los iales y la ia de esta 6n, para ayudar en
este paso desde el cancepm ala realidad.

tomando fas nuevas normativas vigentes en el Ecuador como son el RR.A. (Reglamento de Régimen
Académico) para los estudios de pregrado. El caso de estudio analizado se desarrolla para la Carrera de
Ingenieria Mecanica de la Escuela Politécnica Nacional EPN, Ecuador y de esta manera proporcionar
recomendaciones para su aplicacion; se plantea un andlisis de escenarios como herramienta de

y de las y docentes, que entraran en vigencia en los
proximos afios. También se 4 el uso de la virtual para 6
del aprendlza]e con la finalidad de disminuir el bajo rendimiento académico e incentivar nuevas formas de

ra validar esta planteada, se verificara su funcionalidad varias

asignaturas de la Carrera de Ingenieria Mecanica.

{Robert Pardo Silva

Salvatore Washington
Reina Guzman

Luis Eduardo Tipanluisa
Sarchi

Dlrector de Centro de Aprendizaje. Universidad Adolfo

Facultad de Ingenieria Mecanica de la Escuela
Politécnica Nacional, EPN

iUniversidad Adolfo Ibanez

{Escuela Politécnica Nacional
‘Escue\a Politécnica Nacional
iEscuela Politécnica Nacional
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Senfido humano: una exploracion
fenomenografica

“[EN propésito de este frabajo es identificar las diferentes formas en que los estudiantes conciben

fenomenograficamente el concepto de Sentido Humano en una institucién de educacién superior. A una
muestra aleatoria de estudiantes se les pidié que describieran lo que para ellos significa Sentido Humano.
La matriz del Espacio de Resultados que se generd consiste de tres categorias de descripcion y cinco
dimensiones de variacion. Las categorias de descripcién identificadas son: (1) Un ideal de persona
humana, (2) Retribuir a la sociedad, y (3) Contribuir a la sociedad. El estudio revela que el concepto de
Sentido Humano es de una gran complejidad, que va més all4 de la simple definicién institucional el
término.
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La deshonestldad académica y las

de nivel medio y
medio superior en México: alumnos,
normas y sanciones.

AtreveTec: Actuando como agente de
cambio en la comunidad

El objeiivo de ese estudio es anaizar 105 6statiics y reglamantos insitucionales que exisien con réspecio
alaD (DA)en ala formacion de de nivel

Ponencia de

medio superior y superior en México. Para esto se hizo un estudio documental comparando seis
elementos: el vocabulario institucional para referir a los actos deshonestos, la definicion institucional de
DA, los articulos de los reglamentos y estatutos referentes a la DA, el cédigo de ética o codigo de honor
AtreveTec es un evento que surge en la Division de Ensenanza Media del Campus Leon a través del
trabajo en conjunto de las academias de Compromiso ético y Cludadano ¥ Tutoreo Y. Elenes(ar integral Ill a
través del cual se tiene como objetivo que los tengan ial

como agentes de cambio a través de la realizacion de vivencias que |mpacten  ollos miomos yasu
comunidad. Este evento esta inspirado en fomentar el izaje activo ya que los parti

promueven en su proceso de formacion descubriendo y aplicando los e manera relevante
y significativa fuera del aula. A su vez contribuye a su formacion integral ya que los estudiantes reflexionan
sobre la realldad de su comunidad en diferentes contextos a través de dinamicas vivenciales, cada una
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Indicadores de competitividad
Internacional de las Universidades
Mexicanas

Modelo para el disefio curricular de
proyectos formativos bajo enfoque de
competencias: Antecedentes para su
aplicacion en la Educacion Superior

E preseme (rabajo de investigacion refiere a la busqueda de indicadores que permitan sean referencia
para las L aser en su primera parte se plasma
en el contexto que sostiene la educacion superior en México, su problemtica y la situacion actual que
sostiene la educacion superior en México. Se aborda subsecuentemente, una revision de un marco
en funcion de la it ional de la Superior y las variables que
alas Uni Rankings con ello identificar los elementos que
permitan impulsar su Derivado del estudio y
analisis del trabajo dccumental ¥ de campo se emnen una serie de conclusiones y recomendaciones,
seguido de una propuesta p La propuesta de solucion se
basa en una propuesta que permna {anto an el ambit Estatal como Nacional poder implementar politicas,
acciones y tareas para el desarrollo de un modelo educativo que permita la competitividad Internacional de
Ias Universidades Mexicanas enfocados a un desarrollo sostenible de calidad, innovacion y rentabilidad
financi
[El presente trabajo es el resultado de la Tesis Doctoral lievada a cabo por el autor, en la Universidad de
Playa Ancha, Chile, en el marco del programa de Doctorado en Politicas y Gestion Educativa, bajo la
direccion del Profesor Guia Sr. Claudio Figueroa Lopez (Ph.D). En él se presentan algunos antecedentes
de o que fue la investigacion realizada en cuatro (4) universidades del Consejo de Rectores de
Universidades de Valparaiso (CRUV), en diferentes carreras de Ingenieria, donde se pudo encuestar a
sesenta y seis (66 y acinco (5) que en diferentes
bajo enfoque de Luego, con base en los hallazgos encontrados,
se establecen algunas conclusiones en funcién de los objetivos especificos de la investigacion.
Finalmente, con base en la investigacion, el autor propone un modelo integrador para llevar a cabo
cualquier proceso de innovacion curricular con enfoque de competencias en la formacion profesional de
pregrado.

dentro de los
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Evaluacion del primer ciclo formativo de
un curriculum basado en competencias
de la carrera de Fonoaudiologia de la
Universidad de Chile

En el afio 2013, se comienza a impartir un nuevo curriculum de formacin basado en competencias, para
todas las carreras de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile. En F iologia se reformula
el plan de formacién, que mcluye cambios no solo en la malla curricular sino que ademés en las

de y d 4s acordes al aprendizaje centrado en los
estudiantes. En forma paralela se comienza a disefiar un plan de evaluacion del primer ciclo de formacion,
el cual corresponde a los cuaro primeros semestres académicos, esta evaluacion se realizs 2015. Se

de per ala matriz de y

Se construyeron dos casos linicos, uno del érea de comunicacion en adultos y ofro de comunicacién
infantil, los cuales se dividieron en 4 de entrevista
clinica, andlisis de casos y autoevaluacion. En la primera situacion evaluativa solo el 27,7% Gelos
alumnos lograron un rendimiento acorde a lo esperado, en la entrevista clinica el 60,6% se encuentra
dentro del esténdar esperado, en anlisis de casos alcanza un rendimiento adecuado un 55,1% de los
alumnos. Finalmente en la en los diferentes aspectos!
de su desemperio. Es importante el mcmtcreo continuo de la implementacion del curriculum que permitan
introducir mejoras en beneficio de la formacion de los estudiantes. De la evaluacion del ciclo 1 se observa
lque es ios revisar diferentes aspectos del plan de formacion.
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CREA-Tec

ET proceso creativo implica salir de Io convencional, al menos en las formas tradicionales los cuales hemos.
aprendido a lo largo de nuestro desarrollo estudiantil. Desarrollar herramientas para un proceso innovador
y creativo ante la solucion de problemas de la vida del alumno con la finalidad de la identificacion de

i y areas de para su o personal ha sido el objetivo del Crea-Tec. La
iniciativa requiri6 que se utilizara el pensamiento lateral por parte de los alumnos, con la intencion de
generar actividades en donde lo tradicional de la ensefianza queda fuera, ya que ha sido un modelo
replicado por generaciones, salir de lo convencional determina trabajar en la innovacion de un método
pedagdgico. La biisqueda constante de ideas relacionadas a mostrar un nuevo método pedagogico
determind en el estudiante, explorar opciones de todas partes, incluso, aquellas que jamas se haya
imaginado. Ellos fueron sus propios jueces al salir una y otra vez de la caja, de o convencional y tratar de
generar ideas aun pareciendo descabelladas. Ir una y otra vez del pensamiento convergente al divergente
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y viceversa para como se facilitaria la de dicho proceso.

10:15

‘Accesibilidad para adecuacion de
espacios para personas con limitaciones
funcionales

£l trabajo muesira los del taller de ibilidad para de espacios realizado durante
la semana i en el Tecno\oglco de Monterrey, con el objetivo de desarrollar y fortalecer competencias
y
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) JRAV
en el curso de Implementacion de Redes
(CCNA1) - Cisco WebEx

Consi portancia debi nfoque del Aprendizaje Activo en A rtu v,
'se pone en practica no sélo apones do. grandes tedricos de la educacin como Ausubel, Piaget, Bruner y
Vigotsky entre otros, sino que, realiza un engranaje con las herramientas TIC de tiempos actuales.
Actualmente recibimos a estudiantes milenios los cuales exigen nuevas formas de aprendizaje de manera
significativa, la implementacién del AAV, es altamente beneficioso no solo por el aprendizaje activo, sino
porque, Ia parti liberando aulas fisicas, conectividad, recursos y costos
en general, comodidad (desde su hogar) y desplazamiento por el tréfico de la ciudad, el cual permitira que
estudiantes de sitios remotos (con conexion a Internet), puedan acceder a una educacion de calidad con la

Ponencia de
innovacioén

‘Aulas 3

206

15 minutos

“Espanol

‘Tecsup

de docentes de cualquier parte del mundo.




llevado a incursionar en el campo de Ia indagacion apreciativa y el enfoque de comunidades de
enu de Circulo Reflexivo, esta
no solo se limitan al aspecto
en las notas 0 también en el i de la
apreciacion que los miembros de la comunidad de aprendlzaje fionon del valor, las précticas y las acciones
de los miembros que la
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ok (\Week), @ Way @ Link~

1 [Los coordinadores de esta Mesa de networking tenemos una larga experiencia de organizacion de
tipo de actividades en foros internacionales. Nuestra propuesta pasa por utilizar las mismas metodologias

que venimos proponiendo en nuestros cursos para docentes de universidades. Se trata de plantear temas
y preguntas disparadoras sobre los temas. descrllcs en e\ resumen y luego habilitar y fomentar la discusion

Students, Induslry‘

the case of Flrsl

I would like you 10 conaider cur atide: rnovaton Weck (-Week), a Way to Link Students, indusry,
dU : the case of First Response at The Tecnolégico de Monterrey”,

Respunse at The Tecnolégico de
Monterrey

Modelo de

for 1 t the CIE.2016 dus to the following major contributions of the paper: * The unique i-
Week, developed at all the campus of the Tecnolégico de Monterrey during the fall semester of 2015, is
described. The participating professors and institutional authorities believe that is important to publish and
this worldwide. needs to say about it! » The work
describes the case of the particular project, Emergency First Response (EFR), where a group of 182
students, 15 faculty and about 12 of about 14,000
students from campus Monterrey gave an unprecedented action with a wide variety of results including the
ones that we present in this paper. * The EFR, at the i-Week, consisted of a multidisciplinary project where
a faculty convergence of three academic departments (Electrical and Computer Engineering, Computer
Science and Information Systems) was possible. + The EFR project included undergraduate students
(sophomores, juniors and seniors) from all majors at the i-Week from the Tecnologico de Monterrey. »
During the i-Week the EFR project certified about 200 individuals, most of them undergraduate students, as
first respondents by The National Center for Accident Prevention (CENAPRA) in México. « The EFR project
merges the parllclpaﬂon of a premier Engineering University in Latin América (The Tecnolégico de
groups ( of Public Health, SSNL, and Social Development

Admlnlstraﬂun SEDESOL) and one premier Steel Company in Latin America (Ternium). They provide a
challenge based capstone project activity to students from all majors. « The EFR experience generated
‘about 30 projects among 9 different categories such as: mobile apps, videos, poster brochures and course
programs. All the students successfully passed the certification exam.  The outcomes and competences
that were strengthen among participating students were: citizen participation, communication abilities using
IT and application development using IT tools. + Exit surveys indicated that 8% and 92% of the students,
fulfil their expectations and would recommend the workshop, respectively. » TEC Institutional surveys about
student’s satisfaction and living experience showed that the EFR had an excellent formative impact at the
TEC Monterrey campus (C.MTY). + Finally, the EFR activity will be replicated in September of 2016 during
the innovation week at TEC. The paper provides a very comprehensive description of the EFR project
including conceptual contents, capstone activity, outcomes, rubrics and evaluation. Also, it discusses the
student interaction, the representative projects and the final results from the particular EFR activity and
from the overall i-Week experience at TEC's institutional level. Additional opportunities for multidisciplinary,

tmental and joint venture projects are being explored now to continue with the development of
such activities for the fall 2016 semester at TE

y
de la Innovacion Educativa

Disefio e implementacion de una politica
institucional para la innovacion y la
eficiencia en la Educacion Continua y
Abierta: medicion de resultados e
incentivos para la reinversion de

en 6n no presencial

Técnica Federico Santa Maria (USM) sé hia venido desarrollando durarite ios Gtimos
afios un programa sistémico de de para mejorar el aprendizaje de
los estudiantes. El programa considera un modelo holistico que toma en cuenta tanto aspectos

gicos como La adcpc\on de un modelo educativo centrado en el aprendizaje de
los la n docencia activa realizada por una unidad central, la
creacion de comunidades de investigacion en Gosenca (CID) en que grupos de docentes afines
comparten sus ideas, encontrando un ambiente que les permite validar las innovaciones docentes para su
difusion y escalamiento via mvesﬂgac\on educativa basada en Ia dlsclplma )l Ia creacion de un fondo

de proyectos de son aspectos

que han tenido un impacto positivo en el Sl poroiro \ado, a deﬂmclcn de sierios evaluables do calidad
en la docencia y la definicion de politicas institucionales que apuntan a lograr que esta sea reconocida en
la carrera académica como criterio para obtener una promocion, tema que esté en su etapa final de
disou:
La incorporacion de las nuevas tecrologias en los espacios de la educacion superior universitaria ha
estado acompaniada de retos y altas inversiones que no han tenido la aceptacion y difusion esperada en
muchos casos. Las instituciones de educacion superior requieren incorporar las nuevas tecnologias como
parte de un proceso de cambio institucional, colegiadamente aceptado, con metas claras y acompafiado
de estimulos a los diferentes actores: autoridades,
docentes y la comunidad en general. La PUCP ha decidido aplicar este modelo para la innovacién en la
educacion continua y abierta, que es ofrecida or 38 unidades yno
académicas, (Facultades, centros, escuelas e institutos). Para ello, se ha desarrollado, aprobado en
Consejo Universitario y se esta implementado una nueva politica cuyo objetivo es dinamizar, innovar y
hacer més eficiente la educacion continua en sus modalidades semi presenciales y virtuales. El presente
reporte describe los antecedentes de la politica, el marco de referencia que la sustenta, las etapas de
implementacin y los componentes claves de la misma, entre los que destacan el cambio de la definicion
institucional de la educacion continua, las nuevas funciones y metas de las unidades, y los primeros

Mesa de

Networking
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“Espanol

“Espanol

Director del Centro de
Educativa (CIIE)

{Graciano Dieck Assad

Hugo Alarcén

{Ménica Patricia Bonifaz
Chirinos

‘Tecnoldgico de Monterrey

{Universidad Técnica Federico Santa
Maria
Universidad Técnica Federico Santa
Maria

Pontificia Universidad Catdlica de Perti~

11:00

Fortalecimiento de la comprension lectora
mediante maratones de lectura:
estrategia global de mejora en una
escuela secundaria.

La educacion actual tiene como meta brindar educacion de calidad a todos los mexicanos. Esta

en brindar un servcio educativo de calidad con equidad para que todo ef alumnado, sin
excepcion alguna, logre el desarrollo de las en el Plan y los Prog e
Estudio vigente (Plan de Estudios 2011. Educacion bésica), Para ello, los consejos técnicos escolares
(CTE) establecidos como reuniones mensuales representan un espacio para tomar iniciativas que
favorezcan el logro de los rasgos del perfil de egreso de la educacion basica, entre los que destacan la
mejora de aprendizajes en lo relacionado con la lectura, la escritura y las matematicas, para lo cual es
primordial fortalecer la competencia lectora, pues esto facilitara el acceso a los demas aprendizajes. En
este sentido surge, a partir del trabajo colegiado en los consejos técnicos, la propuesta Fortalecimiento de
la lectora mediante de lectura: estrategia global de mejora en una escuela
secundaria, con el propésito de fortalecer las habilidades de analisis y sintesis de los estudiantes de la
escuela secundaria “Luis Pasteur” turno matutino. Dicha intervencion se realiz6 bajo una metodologia de
investigacion-accion durante un periodo de ocho meses, con 213 alumnos, obteniendo resultados
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Edith Solis Martinez
Nelly Elizabeth Torres
Zamorano

Rosa Elena Lépez
Ramirez

Madelia Maricela Ginéz

Edtih Solis. Catedratica y coordinadora de Titulacion del
Claustro Universitario de Oriente.

Claustro Universitario de Oriente
Claustro Universitario de Oriente
Claustro Universitario de Oriente
Claustro Universitario de Oriente

11:15

Comunica tus Ideas: Guia practica para
la comunicacién oral y escrita.

Comunicar ideas con claridad es un problema comun al que se enfrentan los alumnos durante sus
estudios en los diferentes niveles educativos, lo que constituye un obstaculo para el . Resolver

Ponenciade | Aulas 3

este problema requiere de una dptica transversal porque la comunicacion oral y escrita es el medio natural
para generar y odo tipo de omunica tus ideas es una plataforma
web enfocada a la homu\cgaclcn de criterios minimos de calidad en trabajos y presentaciones académicas
de niveles de Atiende las de de los alumnos sobre las
caracteristicas de sus Irabajos y provee a los de una con
por los propios acadé El método de desarrollo del portal web sigue un disefio
do en la de los usuarios, por o que constituye una forma de
investigacion dinamica de las practicas de escritura y presentaciones orales en el contexto académico. La
ha tenido 6n entre los y los docentes que la han utilizado durante los

titimos dos semestres, teniendo como resultado la elaboracion de trabajos escritos y presentaciones
orales con estandares; y a su vez, ha sido un paso hacia la sensibilizacion académica de trabajar con

Uso de fa Narrativa Visual como

ra la ion d
desarrollo de competencias con eje
valdrico

Nos parece perfinente ariculr propuesias docenles qué facifien y poiencien procesos dé ensefianza y
el marco de la definicion de calidad de

203

15 minutos

“Aulas 3

Ponencia de

que el desarrollo de

con \a , garantes de procesos de
al desarrollo de competencias 0 saberes complejos, tales como
aquellos centrados en ol desarmollo do las cuales s
2 Io que se ha “el sello ". La utilizacion de Narrativa

Visual para la complejos cuyos

requieren de a del fenémeno estudiado se presenta como una innovacion
educativa, toda vez que posibilita movilizar los distintos componentes de las competencias del perfil
profesional con énfasis en el eje actitudinal que representa el sello institucional.
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Ana Isabel Meraz
Espinoza

Virna Edith Gil Castro
Adrianas Farias Tamayo

[Cecilia Cancino

Ania Isabel Meraz Espinoza. Profesora Investigadora del
Tecnolégico de Monterrey en Campus Sinaloa y en la
Escuela de Educacién, Humanidades y Ciencias
Sociales,
Adriana Farias Tamayo. Coordinadora de Letras y

i ia del bgico de

‘Tecnoldgico de Monterrey
‘Tecnoldgico de Monterrey
‘Tecnoldgico de Monterrey

+ e la
Monterrey Campus Sinaloa.
Vima Edith Gil Castro. Directora de Biblioteca del
Tecnolégico de Monterrey Campus Sinaloa.

Curricular (

Candidata a Doctora
de Alcala, Esparia
Asesora Curricular Universidad de Valparaiso, Chile.

Uni

idad Andres Bello

Facultad de Ecologia y Recursos Naturales.
Universidad Andres Bello, Chile




11:00 iRevista electrénica sobre el pueblo El objetivo del proyecto de Semana | fitulado en inglés “Avisit to the magic town of Villa de Santiago"oen | Ponenciade | Aulas 3| 205 | 15 minutos | Espafiol 40 Maria Leticia Flores del Dep de Comunicacion y Tecnolégico de Monterrey

magico Villa de Santiago su traduccién “Visita al pueblo mégico Villa de Santiago”, consistio en Ia realizacion de una revista innovacion Palacios Periodismo del Tecnologico de Monterrey, Campus Tecnolégico de Monterrey
electrénica bilingiie que mostrara a través de texto, imagenes fias y video, los aspectos més : X Monterrey.

a este lugar 4fico del estado de Nuevo Ledn. En esta actividad se Ma. Eugenia Gonzalez

inscribieron 35 estudiantes de 22 carreras diferentes, i que se Alafita

dei n Campus Monterrey. Las competencwas por desarrollar fueron la

comunicacion escrita y oral en espariol e inglés, la perspectiva global, asi como el trabajo colaborativo. Los

estudiantes produjeron seis revistas diferentes que enfatizaban una tematica en particular como

gastronomia, simbologa religiosa, historia y arquitectura. En la encuesta e opinion los estudiantes

indicaron que se en esa actividad por conocer este municipio asi como por la
de salir de las i iones del Campus.

11:15 |Aciividades de apoyo a proyecios de  |Rewind, Play & Fast Forward surgio como una actividad propuesta para Ia semana | d septiembre 2015 | Ponencia de | Aulas 3| 205 | 15 minutos | Espafol 40 |Brenda Nelly Santos Profesor Tecnolbgico de Monterrey
innovacion educativa en contextos con laintencién de llevar al alumno a un viaje a su interior que le permitiera conocerse para visualizar su innovacion Guevara

lidicos: El caso de Rewind, Play & Fast |futuro de acuerdo a sus através de la del mundo

Forward laboral y personal como un reconocimiento a la vida plena del alumno. En la actividad hubo experiencias

variadas que llevaron a los alumnos a plantear suefios y metas para su futuro a través de sus

competencias personales y diferentes productos que culminaron con la creacion del cuadro de su vida en

el tercer dia del taller. Después de haberse identificado como villanos y héroes, tal como la naturaleza

humana, los alumnos tuvieron claras sus fortalezas y algunas areas de oportunidad. En la actividad hubo

sinergia de las 4reas de Experiencia Profesional y Plan de Vida y Carrera como un binomio que le indica al

alumno la importancia de mantener un balance entre su vida y su profesion a través del fortalecimiento de

i y 6n de si mismo.

11:45

F ias 8 - 12:00 a 12:45

12:00  [Dificuitades y seguimiento para Debido a qué anaii a parte de Ta 51y Poco Sé sabe sobre qué piensan y sienten tanto
implementar metodologias innovadoras |los alumnos como los profesores
como el “Ciclo del Flipped Learning”

Panel ! Aulas 3 21 45 minutos | Espaniol 108 Noel Jardiel Hernandez ~ |Noel Jardiel Herna Ayala. Profesor de Catedra del  Tecnologico de Monterrey

ITESM Campus Leén (Moderador) 5qi
Ayala " . ISandra Eugenia Garcia. Profesor ITESM Campus Tecnolégico de Monterrey
Sandra Eugenia Garcia  yorelia ‘Tecnoldgico de Monterrey
Eduardo Felipe Marcos  |Eduardo Felipe Marcos. Profesor de tiempo completo i Tecsup
Julia Lizet Torres Rivera |ITESM Campus Sinaloa
Julia Lizet Torres Rivera. Profesor de tiempo completo
TECSUP Lima Pert
108 Luis Gustavo Padilla Director General de Educacién Superior, Investigacion y “Secretaria de Innovacion, Ciencia y

Posgrado de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco
Tecnologia del Estado de Jalisco

Ponenciade | Aulas 2 21
innovacién Montes

La Universidad
Jalisco

Impuiso de un modelo innovador de educacion superior dig y
de sectores égicos, que fortalezca la competitividad y productividad en el
estado de Jalisco generando oportunidades de desarrollo regional.

12:00 La creacion de ambientes de aprendizaje Para innovar hay que cambiar y para hacerlo, hay que escapar del arraigo de nuestras ideas y acciones. " Ponenciade | Aulas 3 202 15 minutos | Espaiiol | 40 Rosa Lilian Martinez “|ROSALILIAN MARTINEZ BARRADAS - Coordinadora |Benemerita Escuela Normal
para la convivencia: construyendo un  |El presente es un informe parcial del proyecto de i La creacion de de innovacién Barradas de la Macsiria Innovacion en la educacion bésica Y i\/eracruzana Enrique C Rebsamen

aula. para la convivencia en una Escuela Multigrado. La temética surge de la necesidad de plantear un ) docente de la licenciatura en educacién preescolar. °
esquema de convivencia pacifica y relaci iticas entre el alumnado de una institucion de Elisa Contreras ELISA CONTRERAS HERNANDEZ- Enlace académico iB€nemerita Escuela Normal

6n Primaria cuyas estaban centradas en la violencia. EI propdsito principal se Hernandez 'de la Maestria Innovacion en la educacion basica y Veracruzana Enrique C Rebsamen
enmarcé en la creacion de ambi de que la pacifica entre un Vania Colorado Najera  |docente de la licenciatura en educacion preescolar Benemerita Escuela Normal
grupo de estudiantes, mediante dos estrategias: a asamblea escolar para la resolucion de confictos y VANIA COLORADO NAJERA - Egresada de la Primer iyc o 7ana Enrique C Rebsamen

6n del didlogo y la de un aula para la convivencia. Para el caso de este informe se ion de la Maestria enla
realiza un analisis del impacto de la segunda estrategia en mencion. El proyecto de innovacion estuvo basica de la érita Escuela Normal
dividido en cuatro fases: problematizacién, disefio, aplicacién y evaluacion. Con éste se destaca como "Enrique C. Rébsamen’’. Docente de una escuela
cleto esquemas de convienia escola equiern sor replanisados, a avas de préclicas pedagagicas primaria multigrado del estado de Veracruz.
e instauren nuevas formas de colectivas, de gestar nuevos
izajes, entre ellos el de “un saber ser”

12:15  Plan de estudios para arquiteciura & principal objetivo de este articulo es continuar, al seno de ia academia de arquitectura del ITESM, con ei|  Ponencia de | Aulas 3 | 202 15 minutos | Espanol 40 Ricardo Aguayo Gonzalez |Profesor de fiempo completo del departamento de Tecnolégico de Monterrey
alineado al plan estratégico 2020: didlogo en el azaroso camino de definir y validar los nuevos planes de estudio de la institucion, el cual ser| o 2o disefio de la carrera de arquitectura en CCM
construyendo un nuevo modelo de especialmente dificil dado el momento de cambios histéricos y radicales en materia educativa a nivel
institucion educativa mundial. La propuesta que se hace en este articulo para el disefio del nuevo plan de estudios por retos
para la carrera de arquitectura esta alineada: al plan estratégico 2020, al modelo TEC21, a la técnica
didactica POL, al concepto de reto y al EGEL-ARQUI-CENEVAL. Apuntar que este escrito ya ha sido
compartido con las siguientes autoridades: Don David Garza; Don Roman Martinez; Don Ricardo Swain; y
Don Hugo R. Elizalde quienes han expresado su buena impresion y agradecimiento por el esfuerzo hecho
en la realizacion de este trabajo. E motor principal al desarrollarlo es contribuir al enorme esfuerzo que
hace el ITESM para posicionarse como la mejor universidad de América Latina y una de las mejores del
mundo.
12:30  [Fostering interdisciplinarity: the case of _|Design sciences (in this presentation design and architecture) require a peculiar educational frameworkin | Ponencia de | Aulas 3 | 202 15 minutos | Inglés 40 Marco Angelo Tecnolégico de Monterrey
MATING URBANISM order to foster in students the generation and acquisition of specific skills and competencies (Slavin 2016). innovacion Lampugnani
The history of design pedagogy is fich i trends, experiments and innovation (Ferorelli 2013). Moreover
recent global and local trends are generating new challenges dramatically reshaping the role of architects
and designers in our societies defining an iniriguing (although challenging) scenario (Hill 2014) in which
often applied to (Galison 1998) is becoming an absolute antidisciplinarity (Ito
2016). Forces at work in this sense are: globalization, the crisis of democratic systems, the rise of social
the of space and the rise of wicked problems. We can consider
the one we are living as the design age, an epoque in which the majority of change, transformation and
innovation processes are design driven (Verganti 2006, Hill 2014) How to guide architecture and design
students into an educational process able to train them to face as conscious designers? By a design of
mutual understanding in terms of cognitive skills and the provision of a solid methodology enabling the
facing of complex This ion reviews the of MATING U design
studio held by Marco Lampugnani in Tecnoldgico de Monterrey Campus Ledn, during January-May
semester 2016.
12:00  |Liderazgo distribuido, eficacia colectiva y |Este trabajo tiene como objefivo examinar la infiuencia del liderazgo distribuido (LD) en el compromiso Ponenciade | Aulas 3| 205 15 minutos | Espanol 40 Pablo Lépez Alfaro Profesor de la Facultad de Ciencias Sociales de fa Universidad de Chile
su relacion en el compromiso organlzaclonal docente (COD) y el rol mediador de Ia eficacia coleciva (EC) en la relacién enre el investigacion Universidad de Chile.
organizacional docente. liderazgo el de los docentes. 491
educadores (369 mujeres, 122 hombres) en ejercicio, pertenecientes a las siguientes regiones de Chile:
Metropolitana, Quinta y Novena, en el aio 2014. En la investigacion se realizé analisis factorial
exploratorio y analisis causal con ecuaciones estructurales, para obtener evidencia de las hipdtesis del
estudio. Estos andlisis confirmaron que el liderazgo distribuido en Ia escuela tiene un efecto considerable

'sobre el de los (Coeficiente 0,58). El estudio también
'demostr6 que la eficacia colectiva de Ics docentes media la relacion entre el liderazgo distribuido y el
77777 iso de los i 0,17). o
12:15 ¢ Liderazgo directivo y docente como En el marco internacional se ha adoptado la inclusion educativa buscando contrarrestar los altos indices Ponencia de Aulas 3 205 15 minutos | Espafiol 40 Mia Giovanna Simental "Tecnolégico de Monterrey
estrategia de inclusion educativa? de exclusion, discriminacion y desigualdad actuales (Blanco 2006; Plancarte, 2010). En México se investigacion Aldaba

vislumbra como un proceso largo que requiere de acciones y compromiso de todos los actores educativos,
ademas de formacion y capacitacion de los docentes. La presente investigacion de estudio de casos
plantea que para lograr la inclusién educativa es necesario conocer las prcticas de liderazgo directivo y
docente que fomentan el enfogue en las escuelas de nlvel preescolar. Los resultados destacan que el
trabajo gestion y n practicas de liderazgo directivo y docente
regular y especial, dentro de una comunidad profeslonal do aprendizaje, que impulsan la inclusion en
relacion a cambios positivos actitudinales y de organizacién escolar. Sin embargo, al enfatizar en el logro
de aprendizajes de todos los alumnos, es necesario reformular una instruccion pedagdgica diversificada y
crear comunidades de aprendizaje como proyecto de transformacién social y educativa, visualizando una
barrera metodoldgica entre los docentes para la atencion a la diversidad de su alumnado.




